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Interessen als Basis einer empirischen Arbeitsmarktuntersuchung

Was sind Interessen?

.Interessen” sind im Sinne von Life/Work-Planning ein integraler Bestandteil eines Berufsbildes.
Sie benennen das Thema, den Inhalt bzw. den Bereich oder die Branche, wo die eigenen Fahig-
keiten eingebracht werden bzw. eingebracht werden kénnen.

Wie kénnen Interessen gefunden werden?

Um eigene Interessen aufzuspuren, sind Fragen nitzlich wie: ,Was habe ich gerne?“ sowie ,Was
mag ich?“ Die Strategie dabei ist, zunachst mdglichst viele Antworten zu sammeln. Aus dem ent-
stehenden Pool an Interessen werden in mehreren Schritten die drei ansprechendsten ausgewahilt.

Was wird mit Interessen gemacht?

Zu jedem ausgewahlten Interesse werden Arten von Betrieben bzw. Branchen gesucht, die in ir-
gendeinem Sinne mit diesem Interesse zu tun haben (,Explodieren® von Interessen).

Wie werden Gesprachspartner gefunden?

Die idealen Gesprachspartner lassen sich als die Personen charakterisieren, die

* in dem ausgewabhlten Interessensbereich arbeiten

* fir Fahigkeiten bezahlt werden, die man selbst gerne einbringen wiirde

* in einem Betrieb arbeiten, der den erarbeiteten und gewlinschten Randbedingungen (Betriebs-
klima, Werte, Ort, RGume) nahe kommt

Entsprechende Gesprachspartner werden in den Betrieben erfragt, die tendenziell mit dem ge-

wabhlten Interesse zu tun haben.

Wie werden die Gesprachspartner interviewt?

Gesprache werden persdnlich, face-to-face gefuihrt. Es werden vier Fragen gestellt:

? ,Wie sind Sie dazu gekommen, in diesem Bereich zu arbeiten?*
o= ,Was ist besonders gut daran?*
— ,Was ist nicht so gut daran?*

’ ,Kennen Sie drei andere Personen, die auch in diesem Bereich dieses tun?“
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Erfahrungsgemal fuhren 82% der Leute, die hoflich und respektvoll um ein Gesprach gebeten
werden, ein solches Gesprach.

Wie werden Gesprache ausgewertet?

Gesprache werden anschlieBend dokumentiert. Wertvolle Informationen finden sich im Vergleich

der Antworten mehrerer Gesprachspartner:

* Die Frage nach dem Werdegang gibt Auskunft, wie Menschen in Tatigkeitsfelder kommen, die
man selbst anstrebt

* Mit der zweiten Frage kdnnen die eigenen Vorstellungen von der Tatigkeit Gberprift werden

* Antworten auf die dritte Frage verweisen auf einen Bedarf in der Branche oder dem Betrieb

* Die vierte Frage dient dazu, die eigene empirische Untersuchung mit weiteren Gesprachspart-
nern fortfihren zu kdnnen

Wie viele Gesprache werden gefiihrt?

Es werden so viele Gesprache geflhrt, bis mindestens zwei Betriebe ausfindig gemacht wurden,
die

* Bedarf an den Fahigkeiten haben, die man selbst gerne anbieten méchte

* man selbst als angenehm erlebt hat

Wie kommt es zu einem Einstellungsgesprach?

Das Einstellungsgesprach kommt durch die eigene Initiative zustande und wird nur in Organisatio-
nen angebahnt, in denen

* man selbst bereits Gesprache geflhrt hat

* der Betrieb und die Leute als angenehm erlebt wurden

* Bedarf ermittelt wurde

Das Einstellungsgesprach besteht im Kern aus der Prasentation des in den Gesprachen ermittel-
ten Bedarfs und aus der Demonstration der eigenen Fahigkeiten zur Befriedigung dieses Bedarfs.
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