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Durch Gruppenarbeit mit L/WP
die eigenen Kompetenzen
erkennen und annehmen.

Julia Glöer, L/WP Trainerin, Hamburg
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Vortragsinhalte

Ergebnisse der Kompetenzanalyse mit
L/WP

• Erkennen bewusster und unbewusster
Kompetenzen

• Glaubhaftigkeit der Ergebnisse

• Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse

• Änderung der Bewertungskriterien: Von
Gut zu Gern
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Andere bekannte Methoden
zur Kompetenzanalyse

• Assessment Center

• Strukturierte oder halbstrukturierte
Interviewsysteme

• Computergestützte Testsysteme

• Fragebögen
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Expertinnen/Expertengespräch
Das Berufs- und Karriereplanungsverfahren Life/Work Planning (L/WP)

Andere bekannte Methoden
zur Kompetenzanalyse

Beispiel Fragebogen
vom gevainstitut
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Grenzen anderer Methoden

• Nur bewusste Anteile des
Kompetenzprofils werden erfasst

• Kriterium der Bewertung unklar

• Glaubhaftigkeit der Ergebnisse gering

• Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse
selten gegeben
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Vorgehen bei Life/Work
Planning

• Biographische Arbeit

• Erlebnisberichte

• Positives Ergebnis

• Positives Erlebnis
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Impulstag in Lüneburg
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Quantität und Qualität des
Feedbacks

• Die Gruppe sieht mehr.

• Sie spiegelt viele Kompetenzen, die die
Person selber nicht gesehen hat, die
sie aber von sich kennt.

• „Der blinde Fleck“ einer Person wird
sichtbar.



Expertinnen/Expertengespräch
Das Berufs- und Karriereplanungsverfahren Life/Work Planning (L/WP)

   Landesinstitut für Qualifizierung NRW, Soest                                                             13. bis 14. Dezember 2004

„Der blinde Fleck“

Ein Erklärungsversuch:

Das Bewusstsein/Können Diagramm

Fazit: Wir brauchen ein Gegenüber,
um „unbewusste“ Kompetenzen zu
erkennen.
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Die Erlebnisberichte
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Die Erlebnisberichte

• Gruppenarbeit

• Mindestens 7 Erlebnisberichte pro
Person

• Zwei Analyserunden:

• Freeform

• Checklisten für übertragbare Fähigkeiten
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Übertragbare Fähigkeiten
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Übertragbare Fähigkeiten
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Auswertung und Reduzierung
übertragbarer Fähigkeiten
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Auswertung und Reduzierung
übertragbarer Fähigkeiten
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Auswertung und Reduzierung
übertragbarer Fähigkeiten

• Grobauswertung

   Ich sehe meine Fähigkeiten hauptsächlich
im Umgang mit:

• Menschen

• Sachen

• Daten / Informationen
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Auswertung und Reduzierung
übertragbarer Fähigkeiten
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Auswertung und Reduzierung
übertragbarer Fähigkeiten
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Auswertung und Reduzierung
übertragbarer Fähigkeiten

• Feinauswertung

   Reduzierung meiner Fähigkeiten auf 10
nach dem Kriterium gerne.

   Drei davon werden ausgewählt und näher
beschrieben.
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Ergebnisse der Kompetenzanalyse mit
L/WP
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Vorteile von Gruppenarbeit

• Ein Gegenüber entdeckt mit Leichtigkeit
Kompetenzen beim Anderen.

• Positives Feedback macht Mut und führt zur
Annahme von Kompetenzen.

• Unterstützung von Gleichgesinnten über
einen langen Zeitraum.

• Unabhängigkeit von Experten. Teilnehmer
werden zu Experten in eigener Sache.

• „Kneifen gibt es nicht!“
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Wie geht es weiter?

• Übertragbare Fähigkeiten definieren
nur das halbe Berufsprofil.

• Die Erarbeitung des Kontextes, das
„Wo“, ergibt die berufliche Orientierung.

• Überprüfung der Ergebnisse in
persönlichen Gesprächen verschafft
Klarheit.


